Prochowice 2023-05-12

OGLOSZENIE O NABORZE
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w
Zwiazku Komunalnym ,,Wodociag Lisowice”

Nazwa stanowiska pracy: Gléwny Ksiegowy Zwigzku

1. Wymagania podstawowe:

2.

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przest¢pstwo skarbowe,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) spetnianie wymogdw okreslonych w art. 6 ust. 1 oraz ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

7) spelnienie jednego z warunkow okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm).

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu: finanséw publicznych, rachunkowosci,
szczegblnych zasad rachunkowo$ci oraz plandéw kont dla budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw
budzetowych, dochodéw jednostek samorzadu terytorialnego, podatkéw,
postepowania egzekucyjnego w administracji, prawa zamoéwien publicznych,
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, przepisow
dotyczacych sprawozdawczosci budzetowej, zasad inwentaryzacji, podatku od
towarow 1 uslug (VAT) oraz innych wymaganych na stanowisku gléwnego
ksiggowego zwiazku,

2) biegla obstuga komputera, umiejgtno$é pracy w zintegrowanych systemach
informatycznych, w tym w programach ksiggowych,

3) mile widziana znajomos$¢ obstugi m.in. programoéow: SIGID, Tytan SQL, Legislator,
programu Besti@ system zarzadzania budzetem jednostki samorzadu terytorialnego,

4) samodzielno$¢, rzetelnos¢, asertywnos¢ 1 opanowanie, odporno$¢ na stres,
odpowiedzialno$¢ i bezstronno$¢, samodyscyplina, zdolnosci mediacyjne, wysoka
kultura osobista;

5) umiejetnos¢ zarzgdzania zespolem 1 delegowania zadan, latwo$é uczenia sie,
efektywne zarzadzanie czasem pracy;

6) umiejetnosd¢ analitycznego myslenia, precyzyjnego przekazywania informacji,

7) prawo jazdy kategorii B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prawidlowe prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

3) terminowe regulowanie zobowigzan finansowych jednostki,

4) opracowywanie programéw 1 prognoz finansowych dla Zwigzku Komunalnego
,» Wodocigg Lisowice”,



5) nadzor nad realizacja budzetu Zwigzku Komunalnego ,,Wodociag Lisowice”,

6) opracowywanie projektéw planu budzetowego,

7) opracowywanie projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej Zwigzku,

8) przygotowywanie projektow uchwatl dotyczacych zmian budzetu, Wieloletniej
Prognozy Finansowej oraz innych zwiazanych z realizacja budzetu,

9) dokonywanie analiz budzetu i biezgcej informacji Zarzadu o jego realizacji,

10) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci finansowej i budzetowej Zwiazku
Komunalnego ,,Wodocigg Lisowice”,

11) organizowanie i kontrolowanie prawidlowego obiegu dokumentacji finansowo-
rachunkowej,

12) zapewnienie terminowej i wlasciwej realizacji zadan nalezacych do ksiggowosci,

13) wspoldziatanie =z wlasciwymi organami jednostek samorzadu terytorialnego
1 organami rzgdowymi,

14) wspoétdziatanie z organami finansowymi i bankowymi,

15) wspdlpraca z organami kontroli i nadzoru,

16) prowadzenie ksiag rachunkowych jednostki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
i zasadami,

17) nadzorowanie wtasciwego przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

18) kontrasygnowanie o$wiadczen woli mogacych spowodowaé powstawanie zobowigzan
finansowych,

19) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych oraz nadzorowanie jej przestrzegania
przez pracownikdw Zwiazku,

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa badZ z polecenia lub
upowaznienia Przewodniczgcego Zarzadu.

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw
potwierdzajgcych staz pracy (np. kopie $wiadectw pracy), a w przypadku nie
posiadania zakonczonego okresu zatrudnienia zaswiadczenie o zatrudnieniu;

4) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentdéw
potwierdzajgcych uzyskane wyksztalcenie;

5) pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kserokopie za$wiadczen
o ukonczonych kursach i szkoleniach;

6) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych;

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego 1 umyslne przestepstwa skarbowe;

8) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest do przedlozenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego),

9) dokumenty aplikacyjne, tj. list motywacyjny i zyciorys (CV) powinny zawierad
klauzule, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy do celow rekrutacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Informacja o warunkach pracy na zajmowanym stanowisku:

1) przewidywana data zatrudnienia — 1 lipca 20231,

2) wymiar czasu pracy — pelny etat 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
w pieciotygodniowym tygodniu pracy,



3) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujgcych wynagrodzenie
pracownikéw samorzadowych,

4) praca na stanowisku zarzadzajgcym, decyzyjnym, wymagajacym odpornosci na stres,
umiejetnosci  pracy pod presja czasu, oraz ksztaltowaniu dobrych relacji
interpersonalnych,

5) praca o charakterze administracyjnym, wymagajaca kontaktéw z instytucjami i innymi
jednostkami w zakresie realizacji zadan,

6) miejsce pracy — siedziba Zwigzku Komunalnego ,,Wodociag Lisowice” , ul. Rynek 7
w Prochowicach.

. Dodatkowe informacje:

1) wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Zwiazku Komunalnym ,,Wodociag
Lisowice”, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]j i spolecznej oraz
zatrudnianiu  oséb  niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%;

2) oferty nalezy sktada¢ w formie pisemnej, w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym i dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Gléwnego
Ksiegowego Zwiazku”;

3) oferty moga by¢ sktadane osobiscie - w siedzibie Zwigzku Komunalnego ,,Wodociag
Lisowice”, ul. Rynek 7, 59-230 Prochowice, w terminie do dnia 07.06.2023 r.;

4) nie ma mozliwosci nadsylania ofert drogg elektroniczna, z wyjatkiem dokumentéw
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym w rozumieniu przepisow o
podpisie elektronicznym;

5) oferty nie spelniajgce wymogdéw formalnych, nadeslane faksem Iub zlozone po
terminie podanym w ogloszeniu nie begdg rozpatrywane; w przypadku ofert
nadeslanych drogg pocztowa o uznaniu ich za zlozone w terminie decyduje data
wplywu oferty do Zwigzku Komunalnego ,,Wodocigg Lisowice”;

6) kandydaci, ktorzy w wyniku wstepnej selekcji zostang zakwalifikowani do dalszego
etapu naboru zostang o tym fakcie powiadomieni z podaniem miejsca, terminu oraz
formie koncowej selekcji;

7) kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zatrudnieniem, zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz
aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do prac (wystawione przez
lekarza medycyny pracy);

8) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Zwigzku Komunalnego ,,Wodociag Lisowice”.




